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一、部门概况
主要职责
1.贯彻落实卫生工作的法律、法规和政策，制定全县卫生事业发展总体规划和年度计划并组织实施。
2.统筹规划与协调全县卫生资源配置，拟定农牧村卫生、社区卫生、妇幼卫生发展规划，组织实施服务标准和卫生资源配置标准。
3.承担规范医疗市场的责任,负责医疗机构改革,组织实施医务人员执业标准、医疗质量标准和服务规范。
4.承担医学教育、培养医药卫生专业技术人才的责任，做好各类卫生技术人员执业资格考试及职务评聘管理工作。
5.负责制定影响群众健康重大疾病的防治规划和方案，控制重大急慢性传染病的暴发流行，组织对各类传染病、地方病和有害职工健康职业病的监测与综合防治。
6.负责组织全县卫生技术力量，对重大疫情等突发公共卫生事件实施紧急处置，有效防治疫情的扩散和蔓延。开展对口支援。
7.负责继续医学教育，积极开展学术交流和医药卫生科技攻关、医学科研成果的转化和应用。
8.依法监督管理医疗服务市场、职业卫生、公共场所卫生、放射卫生、学校卫生、生活饮用水卫生，负责与健康相关产品的卫生许可和广告审查。
9.制定全县医疗卫生技术人员的职业道德规范，负责卫生法制宣传和普法教育工作。
10.贯彻中藏医并重的方针，制定中藏医药发展的中长期规划，并组织实施。
11.负责卫生系统计划、财务、基建、装备、国有财产的管理，参与制定医疗卫生服务价格政策，并组织实施监督检查。
12.负责直属医疗卫生单位的领导班子建设和职工队伍建设，指导下属事业单位的业务工作。
13.承办县委、县政府和州卫生局交办的其他事项。
二、部门决算构成情况
卓尼县卫生系统设有独立核算的医疗卫生机构26个，其中：县直医疗卫生机构9个，包括县卫生局、县人民医院、县中医医院、县藏医医院、县疾病预防控制中心、县卫生局卫生监督所、县妇幼卫生保健站7个正科级单位、县新型农村合作医疗管理委员会办公室、县红十字会2个副科级单位；基层医疗卫生机构17个，包括1个社区卫生服务中心和16个乡镇卫生院。现有人员编制317个，其中行政编制9个,事业编制308个。现有在职人员561人，其中行政人员18人，事业人员543人，其中：参公人员49人其中；专业技术人员423人，事业工勤71人。现有退休人员81人，遗属31人。
三、2015年度部门决算收支决算情况
    （一）收入总计9892.43万元。包括：

    1、财政拨款收入8699.36万元，占总收入的87.94%。

    2、事业收入1143.07万元，占总收入的11.55%。

    3、年初结转和结余50万元，占总收入的0.51%。

    （二）支出总计9891.43万元。包括：

    1、医疗卫生支出9294.14万元，占总支出的93.96%。

    2、社会保障和就业支出597.3万元，占总支出的6.04%。

年末结转和结余1万元，为本年度预算安排因客观条件发生变化无法按原计划实施，需要延迟到下年度按有关规定继续使用的资金。
四、2015年一般公共预算财政拨款支出决算情况
    （一）财政拨款支出决算情况

    2015年度财政拨款支出8748.36万元，占本年支出总计的100%。其中：基本支出7066.36万元，占财政拨款支出的80.77%；项目支出1682万元，占财政拨款支出的19.23%。

    （二）财政拨款支出决算构成情况

    医疗卫生支出8151.07万元，占财政拨款支出的93.17%；社会保障和就业支出597.3万元，占财政拨款支出的6.83%.
    （三）一般公共预算财政拨款基本支出决算情况

2015年度财政拨款基本支出7066.36万元。其中：人员经费支出5270.46万元，公用经费支出1795.9万元。
五、2015年一般公共预算财政拨款“三公”经费支出情况
    （一）“三公”经费财政拨款支出预算执行情况

    2015年度“三公”经费财政拨款支出预算为4.06万元，其中：因公出国（境）费预算0万元，公务用车运行维护费预算4万元，公务接待费预算0.06万元。

    （二）“三公”经费财政拨款支出决算情况

    2015年度“三公”经费财政拨款支出决算为15.49万元，其中：因公出国（境）费支出决算为0万元；公务用车运行维护费支出决算为11.69万元；公务接待费支出决算为3.8万元。

六、名词解释
    (一)财政拨款收入: 指财政当年拨付的资金。

    (二)上级补助收入：指直属上级部门拨付资金。

    (三)其他收入:指预算单位在“财政拨款收入”、“事业收入”、“经营收入”之外取得的收入。

    (四)上年结转和结余:指以前年度支出预算因客观条件变化未执行完毕，结转到本年度按有关规定继续使用的资金，既包括财政拨款结转和结余，也包括事业收入、经管收入和其他收入的结转和结余。

    (五)行政单位离退休:指所属行政单位实行归口管理的离退休经费方面的支出。

    (六)住房公积金:指按照国家统一规定，按规定比例为职工缴纳的住房公积金。

    (七)结转下年:指以前年度预算安排、因客观条件发生变化无法按原计划实施，需延迟到以后年度按原规定用途继续使用的资金。

    (八)基本支出:指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。

    (九)项目支出:指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。

    (十)公务接待费：指单位按规定开支的各类公务接待支出。

    (十一)公务用车购置及运行费：指单位公务用车购置费及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出。

    附件：
    1. 收入支出决算总表
    2. 收入决算表
    3. 支出决算表
    4. 财政拨款收入支出决算总表
    5. 一般公共预算财政拨款支出决算表
    6. 一般公共预算财政拨款基本支出决算表
    7. 一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算表
    8. 政府性基金预算财政拨款收入支出决算表
